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प्रस्तािना : भमूमकास्थान नगरपामिकामभत्र रहकेा सामदुामयक मिद्याियहरूको अिश्यकता, मिद्याथी सङ््या, 

भौगोमिक तथा सामामजक ऄिस्था, मिक्षक दरबन्दीको ईपिब्धता र िमैक्षक गणुस्तरिाइ अधार बनाइ मिद्यािय 

समायोजन तथा मिक्षक दरबन्दी ममिानिाइ व्यिमस्थत, पारदिी, िस्तमुनष्ठ र प्रभािकारी बनाईन तथा मिद्याियको 

िैमक्षक नेततृ्ििाइ सुदृढ तलु्याईन योग्य, सक्षम र ईत्तरदायी प्रधानाध्यापकको छनौट तथा व्यिस्थापन गनन िाञ्छनीय 

भएकोिे भमूमकास्थान नगरपामिकामा यो कायनमिमध िाग ुगननको िामग स्िीकृत गररएको छ । 
 

पररच्छेदः-१ 

प्रारवभभक 

१. संविप्त नाम र प्रारभभ : (१) यस कायनमिमधको नाम "मिद्यािय समायोजन, मिक्षक दरबन्दी ममिान तथा 

प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन कायनमिमध, २०८३" रहकेो छ । 

  (२) यो कायनमिमध नगरपामिकाबाट स्िीकृत भएको मममतदेमख िाग ुहुनेछ ।  

२. पररभाषा : मिषय िा प्रसंगिे ऄको ऄथन निागेमा यस कायनमिमधमाः- 

(क) "नगरपावलका" भन्नािे भमूमकास्थान नगरपामिका सम्झन ुपछन । 

(ख) "ऐन" भन्नािे मिक्षा ऐन २०२८ िाइ सम्झन ुपछन । 

(ग) "वनयमािली" भन्नािे मिक्षा मनयमाििी २०५९ सम्झन ुपछन । 

(घ) "दरबन्दी" भन्नािे सामदुामयक मिद्याियमा नेपाि सरकारबाट प्राप्त भएको स्िीकृत दरबन्दी सम्झन ु

पछन तथा राहत ऄनदुान समेतिाइ जनाईँछ । 

(ङ) “विद्यालय व्यिस्थापन सवमवत” भन्नािे ऐनको दफा (१२) बमोमजम मिद्याियको सञ्चािन, 

रेखदेख र व्यिस्थापन गननको िामग प्रत्येक मिद्याियमा गठन भएको मिद्यािय व्यिस्थापन समममत 

सम्झन ुपछन । 

(च) “विद्यालय” भन्नािे प्रचमित काननुबमोमजम ऄनमुमत िा स्िीकृमत मिइ सञ्चािनमा रहकेो 

सामदुामयक मिद्यािय सम्झन ुपछन । 

(छ) "प्रधानाध्यापक” भन्नािे मिद्याियको दैमनक प्रिासमनक तथा िकै्षमणक कायन गनन मजम्मिेारी प्राप्त 

मिक्षकिाइ सम्झन ुपछन । 

(ज) "समायोजन" भन्नािे अिश्यकता ऄनसुार मिद्यािय ऄको मिद्याियमा गाभ्ने, कुनै मिद्याियको 

कक्षा िा तह ऄको मिद्याियमा गाभ्ने भन्ने बमुझन्छ । 

(झ) “ विद्याथी संख्या" भन् नािे िैमक्षक सत्र २०८२ मा भनान भएका मिद्यािय मनरन्तर अईन ेआममस 

ऄनसुारको मिद्याथी सं्या भन् ने बमुझन्छ । 

(ञ) “तह वमलान” भन्नािे मिद्याियको कुनै तह घटाईने, हटाईने भन् न ेबमुझन्छ । 

(ट) “किा वमलान” भन्नािे मिद्याियको कुनै कक्षा घटाईने िा बढाईने भन् न ेबमुझन्छ । 

(ठ) "शाखा प्रमुख" भन्नािे भमूमकास्थान नगरपामिकाको मिक्षा, युिा तथा खेिकुद िाखाको प्रमखुको 

रुपमा काम गनन तोमकएको मिक्षा सेिाको ऄमधकृत कमनचारीिाआन सम्झन ुपछन । 

(ड) "वशिा शाखा" भमूमकास्थान नगरपामिकाको मिक्षा, युिा तथा खेिकुद िाखा सम्झन ुपछन । 

पररच्छेद २ 

विद्यालय समायोजन, तह वमलान, किा वमलान सभबन्धी व्यिस्था 

३. विद्यालय समायोजन : भौगोमिक तथा मिद्याथी सङ््याको अधारमा एक मिद्याियिाइ ऄको मिद्याियमा िा 

मिद्याियको कुनै तह िा कक्षािाइ नमजकको सोभन्दा मामथल्िो तहको मिद्याियमा समायोजन, तह िा कक्षा 

घटुिा देहायको अधारमा गररनेछ । 
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(क)  मिद्यािय अितजाित गनन िाग्ने समयः मिद्याियहरुबीचको दरुी २ मकिोमटर भन्दा कम भइ पैतामिस ममनेट 

भन्दा कम पैदि यात्राको समय िाग्ने मिद्याियहरुः- 

(ख)  मिद्याथी सङ््याः भौगोमिक के्षत्र ऄनसुार तहगत रुपमा देहाय ऄनसुारको मिद्याथी सङ््या नभएका 

नमजकैको मिद्याियहरुः 

(ग)  कक्षा १ - ३ सञ्चािन भएका तर मामथ मकटान गररएका मिद्याथी सं्या नभएमा सञ्चामित कक्षा घटाआ िा 

समायोजन गरी बािमबकास कक्षा मात्र रामखने छ । तर बािमिकास केन्रमा मिद्याथी सं्या िनु्य भएमा 

सम्बमन्धत सहजकतानिाइ नगरपामिकािे ऄन्य मिद्याियमा खटाईँन सक्नछे ।  

(घ)  कक्षा १- ५ सञ्चािन भएका तर माथी मकटान गररएका मबद्याथी सं्या नभएमा पमहिो पटकको िामग कक्षा 

घटाआ कक्षा १- ३ सम्म संचािन गररने छ । 

(ङ)  मिद्याियको कक्षा घटाआ िािमबकास मात्र रहने ऄबस्थामा ईक्त समायोमजत मबद्याियको मबद्यािय कमनचारी 

ऄन्य मिद्याियमा अिश्यकताका अधारमा समायोजन गररने छ ।  

(च)  अधारभतू तह (कक्षा १-५) को तह ममिान, कक्षा घटुिा र दरबन्दी ममिान गदान माध्यममक मिद्यािय र 

अधारभतू तह कक्षा १ - ८ सञ्चािन भएका मिद्याियहरुमा मबद्याथी सं्या गणना गदान कक्षा १ - ५ का 

जम्मा मबद्याथी गणना गररने छ। 

 (छ)  मिद्याियमा अिश्यक मिद्याथी सङ््या, भौमतक ऄिस्था र समदुायबाट पयानप्त सहयोग हुन नसमकं मिद्याथी, 

मिक्षक तथा मिद्याियहरुबीच प्रमतस्पधानत्मकता मसजनना हुन नसकेका मिद्याियहरु र समदुायिे स्िघोषणा समहत 

िेखी पठाएमा त्यस्ता मिद्याियहरु िा सो मिद्याियको कक्षा िा तह घटाईन समकनेछ । 

(ज)  माध्यममक तहका ठुिा मिद्यािय सञ्चािन गनन भौगोमिक अधारमा नमजक रहकेा माध्यममक मिद्याियिाइ 

अपसी सहममत ऄनसुार मामथल्िो तहको मिद्याियमा समायोजन गरी ठुिा माध्यममक मिद्यािय सञ्चािन गनन 

समकनेछ । यसरी समायोमजत भआ बनेका ठुिा मिद्याियहरुिाआ नगरपामिका बाट अिश्यकता ऄनसुार थप 

प्रोत्साहन गररन ेछ । 

(झ)  तर कुनै मिद्याियको कुनै मिचको तहमा मिद्याथी संङ््याको ऄनपुात तहगत नभए पमन समायोजन गरीने छैन ्। 

(ञ)   कक्षा समायोजन तथा दरबन्दी ममिानको क्रममा कक्षा घटुिा भएका मिद्याियहरुमा कक्षा पनु: सञ्चािन गनुनपने 

ऄिस्था भएमा प्रत्येक कक्षामा कम्तीमा १० जना मिद्याथी हुने समुनमश् चतता का अधारमा नगर कायनपामिकािे 

पनु:कक्षा सञ्चािन गनन सक्नेछ । 

(ट)  यो कायनमिमधबमोमजम मिद्यािय समयोजन तथा दरबन्दी ममिान गदान क्रमिः अधारभतू तह १-५, १-८ साथै १-

१० र १-१२ सञ्चामित मिद्याियमा मिद्याथी सं्याको मापदण्डबमोमजम क्रमिः गररनेछ ।   

पररच्छेद ३ 

दरबन्दी वमलान सभबन्धी व्यिस्था 

४. वशिक दरबन्दी वमलान : (१) मिक्षक दरबन्दी ममिान देहायको अधारमा गररनेछ । 

(क) मिक्षक दरबन्दी ममिान तथा व्यिस्थापन गदान मिद्याथी सं्या िाइ मु् य अधार बनाइनेछ ।  

(ख) कक्षा १ देमख कक्षा ५ सम्म सञ्चामित मिद्याियमा देहायको अधारमा मिक्षक दरबन्दी कायम गररनछे । 

(ऄ)  कक्षा १-३ सञ्चामित मिद्याियमा कमम्तमा २ बटा मिक्षक दरबन्दी र कक्षा १-५ सञ्चामित 

मिद्याियमा कमम्तमा ३ बटा दरबन्दी कायम गररने छ साथै थप िा त्यो भन्दा बढी मिक्षक 

दरिमन्दका िागी मिक्षक मिद्याथी ऄनपुात १:१० का अधारमा कमम्तमा ३ र बढीमा ५ िटा  

मिक्षक दरबन्दी कायम गररनछे । 

मिद्याियको तह 

कक्षा १ -३  कक्षा १ -५  कक्षा ६ -८  कक्षा ९ -१०  

१५ ३० ५० ७० 
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(अ) ईल्िेमखत बुँदा (ऄ) को मापदण्डभन्दा बढी मिक्षक दरबन्दीिाइ पिुको दरबन्दीको रुपमा गणना 

गररनेछ । 

(आ) मामथ जुनसुकै कुरा िेमखयता पमन दरिन्दी सं्या देहाय बमोमजम कायम गररनेछ: 

क्र .स.  मिद्याथी सं्या दरिन्दी सं्या कैमफयत 

१ १० भन्दा कम १ अ .मि कक्षा)१-३(  

२ १० -१५  २ अ .मि कक्षा)१-३(  

३ १५+ ३ अ .मि कक्षा )१-३(  

४ २० -३०  ४ अ .मि कक्षा)१-५(  

५ ३०+ ५ अ .मि कक्षा)१-५(  

(ग) कक्षा १ दमेख ८ सम्म सञ्चामित मिद्याियमा देहायको अधारमा मिक्षक दरबन्दी कायम गररनछे । 

(ऄ) कक्षा १ दमेख ५ सम्म मिद्याथी सं्याको अधारमा बढीमा ५ िटा मिक्षक  

दरबन्दी कायम रहनेछ । 

(अ) कक्षा ६ देमख ८ सम्मको अधारभतु तहमा सम्भब भएसम्म मिषयगत अधारमा बमढमा ४ िटा 

दरबन्दी कायम गररनेछ । 

(आ) ईल्िीमखत बुँदा (ऄ) र (अ) को मापदण्ड भन्दा बढी मिक्षक दरबन्दीिाइ पिुको दरबन्दीको रुपमा 

गणना गररनेछ । 

(घ) कक्षा १ देमख १० सम्म सञ्चामित मिद्याियमा देहायको अधारमा मिक्षक दरबन्दी कायम गररनेछ । 

(ऄ) कक्षा १ दमेख ५ सम्म मिद्याथी सं्याको अधारमा बढीमा ५ िटा मिक्षक दरबन्दी कायम रहनेछ । 

(अ) कक्षा ६  दमेख ८ सम्मको अधारभतू तहमा मिषयगत अधारमा बढीमा ४ िटा दरबन्दी कायम  

      गररनेछ । 

(आ) कक्षा ९ दमेख १० सम्मको माध्यममक तहमा मिषयगत अधारमा कमम्तमा ५ िटा दरबन्दी कायम  

     गररनेछ । 

(इ) ईल्िेमखत बुदँा (ऄ), (अ) र (आ) को मापदण्डभन्दा बढी मिक्षक दरबन्दीिाइ पिुको दरबन्दीको रुपमा 

गणना गररनेछ । 

(ङ) कक्षा १ देमख १२ सम्म सञ्चामित मिद्याियमा देहायको अधारमा मिक्षक दरबन्दी कायम गररनेछ । 

(ऄ) कक्षा १ दमेख ५ सम्म मिद्याथी सं्याको अधारमा बढीमा ५ िटा मिक्षक   दरबन्दी कायम रहनेछ । 

(अ) कक्षा ६ देमख ८ सम्मको मनम्न माध्यममक तहमा मिषयगत अधारमा बमढमा ४ िटा दरबन्दी कायम  

       गररनेछ ।   

(आ) कक्षा ९ दमेख १२ सम्मको साधारण माध्यममक तहमा मिषयगत अधारमा बमढमा  ८ िटा दरबन्दी 

कायम गररनछे। 

(इ) ईल्िेमखत बुँदा (ऄ), (अ) र (आ) को मापदण्ड भन्दा बढी मिक्षक दरबन्दीिाइ  पिुको दरबन्दीको 

रुपमा गणना गररनेछ । 

(च)  कुनै मिद्याियमा मामथल्िो तहमा दरबन्दी ऄपगु भएको ऄिस्थामा तल्िो तहमा बढी भएको रहछे भने सबै 

तहको मिक्षक दरबन्दी एकमषु्ट गणना गरी मनयमाििी बमोमजम न्युनतम दरबन्दी सुमनमित गरी मिद्याियगत 

दरबन्दी ममिान गने । 

(छ)  ईपदफा (च) बमोमजम दरबन्दी ममिान गदान खदु पिुमा रहने दरबन्दीिाइ माध्यमीक तह सञ्चािन भइ न्यून 

दरबन्दी भएका, मिद्याथी सं्या ईच्च भएका र मिद्याियको िमैक्षक ईपिमब्धका अधारमा व्यिस्थापन गररनछे 

। 
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(ज)  नगरपामिका मभत्र संचामित मिद्याियहरुको िैमक्षक गणुस्तर िमृि गने प्रयोजनको िागी मिक्षा िाखािाइ 

सहयोग गनन िा रोष्टर प्रमिक्षक व्यिस्था गनुनपने ऄिस्थामा खदुपिु दरबन्दीमा रहकेा मिक्षक िा मिक्षकिाइ 

प्रमतस्थापन गरी व्यिस्थापन गनन समकनेछ । 

(झ)  मिद्यािय समायोजन हुदँा मिद्याथी ऄको मिद्यािय जाने ऄिस्थामा त्यस्ता मिद्याथीको पमहचान गरी 

नगरपामिकािे छात्रिमृत्त ईपिब्ध गराईन सक्नेछ । 

(ञ)  मिद्याथी सं्या मापदण्ड िमोमजम नभएका तर भौगोमिक मिकटताका कारणिे समायोजन र ममिान गनन 

कमठनाइ भएका मिद्याियको ममिान र समायोजन नगरकायनपामिकािे मनणनय गरे बमोमजम हुनेछ ।     

(ट) पिुमा रहकेा मिक्षक दरबन्दी िाइ मितरण गदान पररच्छेद-३ को दफा-३ को मापदण्ड ऄनसुार मितरण गरीनेछ । 

(ठ) संघीय सरकारबाट दरबन्दी ममिान भएको ऄिस्थामा िा यो कायनमबमध बामझन ेऄबस्था भएमा संघीय काननु 

बमोमजम नै हुनेछ । 

५. बालविकास सहजकताय र विद्यालय कमयचारी दरिन्दी वमलान: (१) बािमिकास सहजकतान र मिद्यािय 

कमनचारीहरुिाआन कायनपामिकाको मनणनयानसुार मिक्षा ऄमधकृतिे सरुिा तथा व्यिस्थापन गनन सक्नेछ । 

पररच्छेद-४ 

पुलमा रहने दरबन्दी सभबन्धी व्यिस्था 

६. पुल दरबन्दी सभबन्धी व्यिस्था : दफा ३ बमोमजम अधारभतु तह (१-५) मिक्षक मिद्याथी ऄनपुात र अधारभतु 

तह (१-८) तथा माध्यममक तहमा मिषयगत अधारमा दरबन्दी मितरण गदान पिु दरबन्दी बाट मितरण गरीनेछ, यसरी 

मितरण गदान बढी हुने दरबन्दी िाइ खदुपिु दरबन्दीमा रामखनेछ । 

७. मावथल्लो तहमा गणना हुने पलु दरबन्दी : कक्षा ६ भन्दा मामथ सञ्चामित मिद्याियको अधारभतु तह (१-५) 

मा बमढ दरबन्दीिाइ स्ितः सोही मिद्याियको मनम्न माध्यममक र माध्यममक तहमा गणना गररने छ । 

 

 

 

पररच्छेद-५ 

वशिक व्यिस्थापन 

८. वशिक व्यिस्थापनका अधारहरु : दफा ४ बमोमजम पिुमा रहकेो दरबन्दी सम्बमन्धत मनकायिे पनु:मितरण गदान 

देहायको प्राथममकताको अधारमा मिक्षकको स्थानान्तरण र पदस्थापना गरीनछे :- 

(क)  पिुमा रहकेो दरबन्दी स्थानान्तरण गदान सम्भि भएसम्म क्रमि: ररक्त दरिन्दी, करार, राहत ऄनदुान र स्थायी 

कमनस्ठ मिक्षकिाइ स्थानान्तरण गने, 

(ख)  पिु दरबन्दी पनु:मितरण गरेको िा गररने मिद्याियमा स्िैमच्छक रुपमा जान चाहने मिक्षकको िामग नगर 

कायनपामिकाको कायानियिे सात मदनको म्याद राखी मनिेदन अव्हान गरी प्राप्त मनिेदन ईपर छानमिन गरी 

ईपयुक्तता समेत हरेी स्थान्तरण गने, तर यसरी मिक्षकको स्थान्तरण गदान क्रमि: ऄपाङ्ग, ममहिा र ज्येष्ठ 

मिक्षकिाइ यथासक्य घरपायक पने गरी स्थान्तरण गने । 

(ग) खण्ड (ख) बमोमजम मनिेदन प्राप्त नभएमा मिक्षकको क्रमि: कमनष्ठताको अधारमा स्थान्तरण गने, 

(घ)  करारमा कायनरत मिक्षकिाइ मनजिे मिएको मनयुमक्त मममतको अधार मिइ प्रा.मि. तहमा कमनष्ठताको अधारमा 

र मन.मा.मि तथा मा.मि. तहमां दोहोररएका मिषयको कमनष्ठताको अधारमा स्थान्तरण गने, 

(ङ)  राहत ऄनदुानमा कायनरत मिक्षकिाइ मनजिे मिएको मनयुमक्त मममतको अधार मिइ प्रा.मि. तहमा कमनष्ठताको 

अधारमा र मन.मा.मि तथा मा.मि. तहमा दोहोररएका मिषयको कमनष्ठताको अधारमा स्थान्तरण गने, 

(च)  स्थायी मिक्षकिाइ मनजिे मिएको मनयुमक्त मममतको अधार मिइ प्रा.मि. तहमा कमनष्ठताको अधारमा र 

मन.मा.मि तथा मा.मि. तहमा दोहोररएका मिषयको कमनष्ठताको अधारमा स्थान्तरण गने, 

(छ)  मन.मा.मि र मा.मि मा मिक्षक स्थानान्तरण गदान सम्भि भएसम्म ईपल्िो िैमक्षक योग्यता भएका मिक्षकहरुिाइ  
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       गरीनेछ । 

(ज) दरिन्दी ममिान को क्रममा सम्बमन्धत मिक्षकको चाहना र मिद्याियको अिश्यकताको अधारमा समान तहको 

कुनै पमन प्रकारको दरिन्दीको मिक्षक मनिेदनका अधारमा साटफेर गनन समकनेछ । 

(झ) मिक्षक दरबन्दी ममिानको क्रममा खदुपिु दरबन्दीिाइ मिक्षा िाखा र समग्र भमूमकास्थानको िैमक्षक गणुस्तर 

सुधारमा प्रयोग गनन समकनेछ । 

पररच्छेद - ६ 

प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन 

९. प्रधानाध्यापक सभबन्धी व्यिस्था: (१) मिद्याियको प्रामिक तथा प्रिासकीय प्रमखुको रुपमा काम गनन प्रत्येक 

मिद्याियमा एक जना प्रधानाध्यापक रहनेेछ । 

१०. दरखास्त अह्वान गने: (१) नगरपामिकािे सामदुामयक मिद्याियमा प्रधानाध्यापक मनयमुक्तका िामग १५ मदनको 

समयमसमा मदआन दफा १२ बमोमजमको योग्यता पगेुका व्यमक्तिाआन दरखास्त मदनको िामग सचूना अह्वान गनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम दरखास्त अह्नान गदान सम्बमन्धत मिद्याियको सम्बमन्धत तहमा कायनरत स्थायी मिक्षक 

मध्येबाट दरखास्त अह्वान गनुनपनेछ । 

(३) ईपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा िेमखएको भए तापमन सम्बमन्धत मिद्याियको सम्बमन्धत तहमा स्थायी मिक्षक 

कायनरत नरहमेा नगरपामिका मभत्रको जुनसकैु मिद्याियमा कायनरत स्थायी मिक्षकहरुबाट दरखास्त अह्नाि गनन 

बाधा पने छैन । 

११. दरखास्त वदने:  (१) दफा ८ बमोमजम दरखास्त अह्वान भए पिात प्रधानाध्यापक पदमा ईम्मेदिार हुन आच्छुक 

व्यमक्तिे तोमकएको समयसीमामभत्र मिद्यािय मिकास प्रस्ताि तथा अिश्यक कागजातहरुको प्रमामणत प्रमत संिग्न 

राखी तोमकए बमोमजमको फाराम भरी मिक्षा िाखामा दरखास्त मदन सक्नेछन ् । मिक्षा िाखािे पेि हुन अएका 

दरखास्त सङ्किन र मतनको सूची तयार पारी प्रधानाध्यापक छनौट समममत समक्ष पेि गनेछ । 

१२. प्रधानाध्यापकको लावग दरखास्त वदन अिश्यक योग्यता: (१) सामदुामयक मिद्याियहरुमा प्रधानाध्यापक 

पदमा मनयुमक्तका िामग अधारभतू तहको हकमा स्नातक र माध्यममक तहको हकमा स्नातकोत्तर ईमत्तणन 

सम्बमन्धत तहको स्थायी मिक्षक हुनपुनेछ। 

तर मिक्षािास्त्र मिषयमा स्नातक तह िा सो सरहको परीक्षा ईमत्तणन गरी पाँच िषन स्थायी सेिा गरेको मिक्षक 

माध्यममक तहको प्रधानाध्यापक पदमा र मिक्षािास्त्र मिषयमा प्रमाणपत्र तह िा सो सरह ईमत्तणन गरी पाँच िषन 

सम्बमन्धत तहमा स्थायी सेिा गरेको मिक्षक अधारभतू तहको कक्षा (१-५) र (१-८) मा प्रधानाध्यापकको 

पदमा ईम्मदेिार हुन पाईनेछन ्।  

१३. प्रधानाध्यापक छनौट सवमवत: (१) सामदुामयक मिद्याियमा प्रधानाध्यापक मनयुमक्तका िामग मसफाररस गनन देहाय 

बमोमजमको छनौट समममत गठन गररनेछ : 

(क) प्रमखु प्रिासकीय ऄमधकृत    — ऄध्यि 

(ख) प्रिासन िाखा प्रमखु      —  सदस्य  

(ग) माध्यममक तहको प्रधानाध्यापक छनौट गनुन पने भएमा मिक्षािास्त्र मिषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर  

र ऄन्य तहको प्रधानाध्यापक छनौट गनुन पने भए मिक्षािास्त्र मिषयमा कम्तीमा स्नातक तह ईत्तीणन 

गरेका व्यमक्तहरूमध्येबाट छनौट समममतिे मनोनीत गरेको दइुजना    — सदस्य 

(घ) मिक्षा िाखा प्रमखु     — सदस्य–सवचि 

(२) छनौट समममतको काम, कतनव्य र ऄमधकार देहाय बमोमजमको हुनेछः– 

(क) प्रधानाध्यापक छनौटका िामग १५ मदने सूचना प्रकािन गने । 

(ख) सूचनाको ऄिमधमा परेका मनिेदनहरूको पिून योग्यताका अधारमा रुजु गरी ईम्मेदिारी स्िीकृत िा 

ऄस्िीकृत भएको जानकारी सािनजमनक सूचना माफन त ईम्मेदिारिाइ मदने । 

(ग) प्रधानाध्यापक छनोटका अधारमा मलू्याङ्कन गनन ढाँचा मिकास गने । 

(घ) प्रधानाध्यापक छनोट र मापदण्डका अधारमा ईम्मेदिारहरूको ऄन्तिानतान पिूनको मलू्याङ्कनको सममष्टगत 

तयार गने । 
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(ङ) ऄन्तिानतान सञ्चािनका िामग सूचना प्रकािन गरी तोमकएको मममत र समय तामिकामा ऄन्तिानतान सञ्चािन 

गने। 

(च) तोमकएको मापदण्डको अधारमा मिद्यािय मिकास प्रस्तािको मलू्याङ्कन गने/गराईने । 

(छ) मलू्याङ्कनको सबै चरण समाप्त गरी कुि प्राप्ताङ्कको अधारमा एकमषु्ट योग्यताक्रमको सममष्टगत सचूी 

तयार गरी प्रकािन गने । 

(ज) ऄमन्तम एकमषु्ट योग्यताक्रमको सूचीमा रहकेा ईम्मेदिारहरुिाआन प्रधानाध्यापकको रुपमा मिमभन्न मिद्याियमा 

पदस्थापन गनन मसफाररस साथ कायनपामिकामा पेि गने । 

(झ) प्रधानाध्यापक छनौट तथा मसफाररससँग सम्बमन्धत ऄन्य अिश्यक काम गने । 

(३) समममतिे छनोट समममतमा अिश्यकताका अधारमा मिषयमिि अमन्त्रण गनन सक्नछे । 

(४) छनोट समममतको बैठक तथा ऄन्य कायन सो समममतिे अफँैिे तोके ऄनसुार हुनेछ । 

(५) ईपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोमजमको मनोनीत सदस्यको पदािमध मनोनयनको मममतिे १ िषनको हुनेछ । 

 

१४. प्रधानाध्यापक छनौटको अधार तथा मापदण्ड :(१) सामदुामयक मिद्याियमा प्रधानाध्यापकको छनौटको 

िामग १०० पणूानङ्कमा मलू्याङ्कन गररनेछ । मलू्याङ्कनको अधार तथा मापदण्ड देहाय बमोमजम हुनेछ । 

प्रधानाध्यापक छनौटका अधारहरू 

छनौटका अधारहरू ऄंक 

१. िैमक्षक योग्यता १५ 

          (क) न्यूनतम िैमक्षक योग्यता १० 

          (ख) मामथल्िो िैमक्षक योग्यता ५ 

२. मिक्षण ऄनभुि २० 

३. तामिम १२ 

          (क) िैमक्षक तामिम १० 

          (ख) मिद्यािय व्यिस्थापन तामिम २ 

४. ऄध्यापन गरेको मिषयमा प्राप्त नमतजा १२ 

५. मिद्यािय मिकास प्रस्ताि १४ 

          (क) मिद्यािय मिकास प्रस्ताि १० 

          (ख) मिद्यािय मिकास प्रस्तािको प्रस्ततुीकरण ४ 

६. ऄन्तिानतान मलू्याङ्कन १५ 

          (क) व्यमक्तत्ि / प्रस्ततुीकरण २ 

          (ख) नेततृ्ि मिने क्षमता ५ 

          (ग) िैमक्षक प्रिासन सम्बन्धी िान ५ 

          (घ) मिद्यािय व्यिस्थापनमा निप्रितनन ३ 

७. सूचना तथा प्रमिमध सम्बन्धी िान १२ 

          (क) ICT सम्बन्धी ७ 

          (ख) IEMIS सम्बन्धी ५ 

जभमा १०० 
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(१) शैविक योग्यता – १५ ऄंक 

(क) न्यूनतम शैविक योग्यता िापत १० ऄंक 

१. प्रथम श्रेणी भए १० ऄंक 

२. मितीय श्रेणी भए ८ ऄंक 

३. ततृीय श्रेणी भए ६ ऄंक 

४. श्रेणी नखिेुको भए मितीय श्रेणीको ऄंक प्रदान गने। 

(ख) मावथल्लो शैविक योग्यता िापत ५ ऄंक 

१. प्रथम श्रेणी भए ५ ऄंक 

२. मितीय श्रेणी भए ४ ऄंक 

३. ततृीय श्रेणी भए ३ ऄंक 

४. श्रेणी नखिेुको भए मितीय श्रेणीको ऄंक प्रदान गने। 

पुष््टयाआ:ँ माध्यममक तहको हकमा एममफि मडग्री, अधारभतू तह (कक्षा १–५ र कक्षा १–८) को हकमा स्नातकोत्तर 

मडग्रीिाइ मामथल्िो योग्यता मामननेछ। 

(२) वशिण ऄनुभि – २० ऄंक 

(क) सम्बमन्धत तहमा स्थायी मनयमुक्त पाइ कामकाज गरेको प्रमत िषन २.५ ऄंकका दरिे र ऄस्थायी/राहत करारमा 

मनयुमक्त भइ कामकाज गरेको भए प्रमत िषन १.५ ऄंकका दरिे बढीमा २० ऄंक। 

(३) तावलम िापत – १२ ऄंक 

(क) शैविक तावलम िापत १० ऄंक 

न्यूनतम १० ममहनाको प्रमाणपत्रसमहतको सेिाकािीन तामिमका िामग (यस िापत मिक्षक पदका िामग अिश्यक 

न्यूनतम िैमक्षक योग्यता सरहको मिक्षा िास्त्र मिषय ऄध्ययन गरेको तामिम मिएको मामननेछ)। 

१. प्रथम श्रेणी भए १० ऄंक 

२. मितीय श्रेणी भए ८ ऄंक 

३. ततृीय श्रेणी भए ६ ऄंक 

मिक्षकिे सम्बमन्धत तहका िामग मिएको कुनै एईटा तामिम िापत मात्र ऄंक पाईनेछ। 

(ख) विद्यालय व्यिस्थापन िा प्रधानाध्यापक सभबन्धी तावलम िापत २ ऄंक 

मिक्षा तामिम केन्रिे सञ्चािन गरेको नेततृ्ि मिकास सम्बन्धी कम्तीमा एक ममहनाको प्रधानाध्यापक तामिम मिएको 

भए २ ऄंक प्रदान गने। 

(४) ऄध्यापन गरेको विषयमा प्राप्त नवतजा िापत १२ ऄंक 

ऄध्यापन गरेको मिषयमा प्राप्त नमतजा िापत मिक्षकिे रोजेको (तहगत रूपमा माध्यममक तहको भए माध्यममक 

कक्षाहरू, अधारभतू तहको भए अधारभतू तहका कक्षाहरू) कक्षा र मिषयको पमछल्िो तीन िैमक्षक सत्रको प्रमत 

िैमक्षक सत्रको बढीमा ४ ऄंकका दरिे १२ ऄंक मदआनेछ। 

ऄध्यापन गरेको मिषयमा प्राप्त नमतजा िापत ऄंक मदँदा प्रमत िषन देहायका अधारमा मदआनेछ: 

ऄध्यापन गरेको मिषयको कक्षागत औसत ईत्तीणन प्रमतित 

सम्बमन्धत मिषयको पामिकाको औसत ईत्तीणन प्रमतित
 ४ 

सम्बमन्धत मिद्यािय बाहके ऄन्य मिद्याियका मिक्षक प्रधानाध्यापक ईम्मेदिार भएको ऄिस्थामा मनजिे पढाएको 

मिद्याियको मिद्याथीको ईपिमब्धका अधारमा यस खण्डऄनसुारको मलू्याङ्कन गनुनपनेछ। 

(५) विद्यालय विकास प्रस्ताि सभबन्धी मूल्याङ्कन कुल ऄंक – १४ 

(क) विद्यालय विकास प्रस्तािका देहायबमोवजम १० ऄंक हुनेछः 

 (ऄ) मिद्याियको ितनमान िैमक्षक, भौमतक र अमथनक ऄिस्थाको मिशे्लषण – ३ ऄंक 

 (अ) मिद्याियिे हामसि गनुनपने ऄपेमक्षत ईपिमब्ध – ३ ऄंक 

 (आ) मिद्याियको ितनमान िमैक्षक मस्थमत र ऄपेमक्षत ईपिमब्ध बीचको सूचकगत ऄन्तर – २ ऄंक 
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 (इ) ऄपेमक्षत ईपिमब्ध हामसि गने स्रोत पमहचानसमहतको ऄल्पकािीन, मध्यकािीन र दीघनकािीन 

योजना – २ ऄंक 

(ख) विद्यालय विकास प्रस्तािको प्रस्तुतीकरण – ४ ऄंक 

पुष््टयाआ:ँ मिद्यािय मिकास प्रस्ताि मलु्याङ्कन दफा १३ को खण्ड (ख) बमोमजमका दआुन जना मिषयमिििे गनुनपनेछ । 

(६) ऄन्तिायताय मूल्याङ्कन : कुल ऄंक – १५ 

(क) ऄन्तिायतायको देहायबमोवजम १५ ऄंक हुनेछः 

(ऄ) व्यमक्तत्ि / प्रस्ततुीकरण – २ ऄंक 

(अ) नेततृ्ि मिने क्षमता – ५ ऄंक 

 

नेतृत्ि िमता मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कनका अधार 

ऄवत 

उत्तम 

)१.२५(  

उत्तम 

)१.०(  

मध्यम 

)०.७५(  
सामान्य )०.५०(  

(क  (मिक्षण पिेाप्रमत मनष्ठािान तथा िगनिीि      

(ख  (मिद्याियको िमैक्षक गणुस्तरप्रमतको समपनण 

भाि 
    

(ग  (मिद्याियको िैमक्षक गणुस्तर मिकासका िामग 

योजना मनमानण, कायानन्ियन र मलू्याङ्कन गनन र 

मिद्याथी, मिक्षक र व्यिस्थापन समममतबीच 

प्रभािकारी सम्बन्ध स्थापना गनन तथा समदुायिाइ 

प्रभािकारी रूपमा पररचािन गनन सक्न ेक्षमता 

    

(घ  (ईत्तरदामयत्ि  /पारदमिनता सम्बन्धी व्यिहार      

(आ) िमैक्षक प्रिासन सम्बन्धी िान – ५ ऄंक 

मूल्याङ्कनका अधार 
ऄवत उत्तम 

)१.२५(  

उत्तम 

)१.०(  

मध्यम 

)०.७५(  

सामान्य 

)०.५०(  

(क  (क्यािेण्डर/योजना मनमानण      

(ख  (बजेट तथा कायनक्रम तजुनमा र कायानन्ियन      

(ग  (मनणनय गने क्षमता/मलू्याङ्कन सीप      

(घ  (काननुी िान      

(आन) मिद्यािय व्यिस्थापनमा निप्रितनन – ३ ऄंक 

पुष््टयाआ:ँ ऄन्तिानतान सञ्चानको िामग प्रमखु प्रिासकीय ऄमधकृत, दफा १३ को खण्ड (ख) बमोमजमको एक जना र 

िररष्ठ मिक्षा ऄमधकृत समहतको तीन सदस्यीय ऄन्तिानतान समममत गठन हुनेछ । 

(७) सचूना तथा प्रविवध सभबन्धी ज्ञान – कुल ऄंक १२ 

क्र .सं.  परीिणको िेत्र पूणायङ्क 

 ICT सभबन्धी ७ 

१ 
कम््युटरको अधारभतू सीप )Windows, File Management, MS Word, 

Power Point and Excel) 
३ 

२ Typing (Nepali and English) २ 

३ आमेि, आन्टरनेट तथा Google Drive/Online प्रणािीको प्रयोग २ 

 (ख (IEMIS सभबन्धी ५ 

४ IEMIS मा मििरण प्रमिमष्ट, नमतजा मिशे्लषण, प्रमतिेदन तयारी, ऄद्यािमधक तथा ५ 
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माग फाराम भन े

 जभमा १२ 

१५. प्रधानाध्यापकको वनयुवि : (१) प्रधानाध्यापक छनौट समममतिे यस कायनमिमध बमोमजम प्रधानाध्यापक पदमा 

मसफाररस भएका ईम्मेदिारहरुिाआन नगर कायानपामिकािे स्िीकृत गरेपछी िाखा प्रमखुिे कायनसम्पादन करार 

गरी मनयमुक्त प्रदान गनेछ ।  

१६. प्रधानाध्यापकको पदािवध: (१) प्रधानाध्यापकको पदािमध ५ िषनको हुनेछ र मनज पनु: सो पदमा मनयुक्त हुन 

सक्नेछ । 

(२) प्रधानाध्यापकिे अफूिे गरेको कायनदक्षता करार बमोमजम काम नगरेको िा मनजको कायन सन्तोषजनक नभएको िा 

मनजको अचरण खराब रहकेो कुरा स्थानीय तहको मिक्षा सम्बन्धी मिषय हनेे िाखा प्रमखु िा मनजिे तोकेको 

ऄमधकृतिे मदएको प्रमतिेदन र व्यिस्थापन समममतको मसफाररसबाट दमेखएमा नगर प्रमखुिे मनजिाइ प्रधानाध्यापकको 

पदबाट जमहिेसुकै हटाईन सक्नेछ। 

(३) ईपमनयम (२) मा जुनसुकै कुरा िेमखएको भए तापमन सो ईपमनयम बमोमजम प्रधानाध्यापकिाइ पदबाट हटाईनऄुमघ 

मनजिाइ सफाआ पेि गने मनामसब मौकाबाट िमञ्चत गररनछैेन। 

१७. दरिन्दी व्यिस्थापन: (१) सामदुामयक मिद्याियहरुको प्रधानाध्यापक पदको िामग दरिन्दी व्यिस्थापन गररनेछ । 

(२) एकै मिद्याियमा एक तहमा एक मिषयको िामग एक भन्दा बमढ मिषय भएमा सो मध्ये कमनष्ट मिक्षकिाआन 

ऄन्यत्र दरिन्दी नभएको मिद्याियमा दरिन्दी समहत ममिान गररनेछ । 

(३) माध्यममक र अधारभतू तहको मिषयगत मिक्षक प्रधानाध्यापक छनौट भआन पदस्थापन भएमा पदस्थापन 

भएको मिद्याियमा छनौट भएको प्रधानाध्यापक सँग ममल्ने राहत/करार दरिन्दी भए सो दरिन्दीिाआन ऄन्य 

सम्बमन्धत मिषयगत दरिन्दी भएको मिद्याियमा ममिान गररनेछ । यसरी ममिान गदान प्रधानाध्यापक पदमा मनयुक्त 

मिआन सो मिक्षक कायनरत भआन ररक्त भएको मिद्याियिाआन प्राथममकता मदआनेछ । 

पररच्छेद-७ 

विविध 

१८. वशिक स्थानान्तरण भएको स्थानमा जानुपने : यस कायनमिमध बमोमजम स्थानान्तरण भएका मिक्षकहरु 

प्रचमित काननुिे तोकेको समयमभत्र स्थानान्तरण भएको मिद्याियमा ऄमनिायन रुपमा हामजर हुन ुपनेछ । यसरी 

तोमकएको समयमा हामजर हुन नजाने मिक्षकहरुिाइ सम्बमन्धत मिद्याियिे हामजर गराईन बाध्य हुने छैन । 

१९. विद्यालयले ऄवनिायय रुपमा हावजर गराउनु पने : दरबन्दी समहत िा यस कायनमिमध िमोमजम स्थानान्तरण भइ 

अएका मिक्षकिाइ ऄमनिायन रुपमा हामजर गराईन ुपनेछ । 

२०. प्रधानाध्यापक वजभमेिार हुने : यस कायनमिमध बमोमजम दरबन्दी पनु:मितरण तथा मिक्षक व्यिस्थापनको 

कायनबाट स्थान्तरण भइ अएका मिक्षकिाइ हामजर गराईने तथा स्थानान्तरण भइ जाने मिक्षकिाइ रमाना मदन े

मजम्मेिारी सम्बमन्धत मिद्यािको प्रधानाध्यापकको हुनेछ । 

२१. अिवधक दरबन्दी वमलान सभबन्धी व्यिस्था : (क) जनसांम्यक संरचना पररितनन भएको कारण स्िीकृत 

मापदण्ड ऄनसुार मिक्षक मिद्याथी ऄनपुात थपघट हुन गइ दरबन्दी ममिान तथा पनु:मितरण गनन अिश्यक 

देमखएमा यस कायनमिमध ऄनसुार दरबन्दी ममिान तथा पनुमिनतरण गनुनपनेछ । 

(ख) ईपदफा (क) बमोमजम दरबन्दी ममिान तथा पनु:मितरण गदान िमैक्षकसत्र सुरु हुनभुन्दा ऄगािै दरबन्दी 

ममिान तथा पनु:मितरण सम्पन्न गरर नयाँ िमैक्षकसत्र सुरु हुदाँको बखत मिक्षक स्थानान्तरण भएको मिद्याियमा 

हामजर हुने िातािरण समेत ममिाईन ुपनेछ । 

तर यो कायनमिमध जारी हुदँाको बखत पमहिो पटकका िामग दरबन्दी ममिान गदान यो ईपदफा बाधक  

हुनेछैन । 

२२. समन्िय तथा सहयोग गनुय पने : जनप्रमतमनमधहरु, स्थानीय राजनीमतक दिहरु तथा स्थानीय मिक्षकको पिेागत 

संघसंगठनहरुिे मिक्षक दरबन्दी पनु:मितरण तथा मिक्षक व्यिस्थापनका िामग स्थानीय तहिे गरेका कायनहरुमा 

अिश्यक समन्िय तथा सहयोग गनुनपनेछ । 

२३. बाधा ऄड्काउ फुकुिा हुने : 
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यो कायनमिमध कायनन्ियनको सन्दभनमा कुनै बाधा ऄड्काई परेमा फुकुिा गननको िामग नगर कायनपामिकाको 

बैठकिे अिश्यक मनणनय गनन सक्नछे । 
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ऄनुसूची–१ 

विद्यालय विकास प्रस्तािको नमूना 

१. प्रस्तािना 

२. पषृ्ठभमूम 

३. समस्याको मिशे्लषण 
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